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Tilleggsprotokoll til Hovedavtalen mellom NHO og Tekna – tilpasninger for Finans 
Norges arbeidsgivermedlemmer

Finans Norge er en landsforening i NHO, hvilket medfører at Hovedavtalen mellom NHO-
Tekna også omfatter Finans Norges arbeidsgivermedlemmer. Av hensyn til helhetlig 
avtalepraksis for Finans Norges medlemsbedrifter er partene enige om tilpasninger.

Partene er enige om følgende tilpasninger til Hovedavtalen mellom NHO og Tekna for 
arbeidsgivermedlemmer hos Finans Norge som driver virksomhet innenfor finans- og 
inkassonæringen. 

§ 13 i Hovedavtale/overenskomst mellom Finans Norge-Tekna videreføres.

Hovedavtalen NHO-Tekna gjøres gjeldende for hele bedriften, dvs. tariffbindingen gjelder for 
den juridiske enheten.    

Det kan lokalt avtales avvik fra disse tilpasningene.   

§ 3 Avtaleopprettelse

Følgende tilføyes annet ledd som nytt første og andre punktum: 

Tekna og NHO kan ellers kreve at avtalen skal gjelde i bedrifter når Tekna har minst 3 
medlemmer blant de fast ansatte i bedriften. I tillegg må det være etablert en bedriftsgruppe, 
se § 4. 

§ 7 Informasjon, samarbeid og medbestemmelse  

Bestemmelsen erstattes i sin helhet av følgende:     

Tekna og NHO er enige om nødvendigheten av et godt og tillitsfullt forhold mellom 
arbeidstakerne, deres tillitsvalgte og ledelsen, både i enkeltselskap og konsern.    

1. Bedriften skal informere og drøfte spørsmål om den aktuelle og forventede utviklingen av 
virksomhetens aktiviteter og økonomiske situasjon med Teknas tillitsvalgte.    

2. Bedriften skal på et tidligst mulig tidspunkt drøfte med Teknas tillitsvalgte:   

a) Fremtidsutsikter og planer om omlegginger som kan få betydning for Teknas 
medlemmer og deres arbeidsforhold.   

b) Sysselsetting, herunder planer om utvidelser, innskrenkninger samt eventuelle 
permitteringer, som kan få betydning for Teknas medlemmer.   

c) Endringer i bedriftens eierforhold, eierstruktur eller selskapsform. I slike saker skal 
de tillitsvalgte informeres om årsaken til disposisjonen og de juridiske, økonomiske og 
arbeidsmessige konsekvenser disposisjonen antas å innebære for de ansatte.   

3. Før bedriften tar avgjørelser i saker som får betydning for sysselsetting og arbeidsforhold, 
skal de tillitsvalgte ha anledning til å fremlegge sine synspunkter. Dersom bedriften ikke 
finner å kunne ta hensyn til de tillitsvalgtes anførsler, skal den begrunne sitt syn. Fra 
drøftingsmøtene skal det settes opp protokoll.   

4. Bedriftens regnskaper skal forelegges de tillitsvalgte på forespørsel. Årsoppgjøret skal 
fremlegges for de tillitsvalgte straks det foreligger.   
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5. Ved innføring av lønnssystemer i bedriften som forutsetter kunnskap om økonomiske 
forhold av betydning for systemet, skal de tillitsvalgte ha rett til innsyn som muliggjør dette.  

6. Når endringer i pensjons- og forsikringsordninger drøftes, skal økonomiske konsekvenser 
for de ansatte være tema under drøftingene.   

7. Ved drøftelser mellom bedriften og tillitsvalgte, kan tillitsvalgte ved behov la seg bistå av 
andre medlemmer i bedriften. Dette skal i så fall varsles bedriften på forhånd samt kunne 
avpasses med driftsmessige forhold.

§ 9 Behandling av generelle lønnsspørsmål 

Bestemmelsen erstattes i sin helhet av følgende:     

a) Det skal gjennomføres reelle drøftinger mellom bedriften og bedriftsgruppens tillitsvalgte 
om den gjennomsnittlige lønnsregulering før bedriften fastsetter den årlige regulering.   

b) De tillitsvalgte skal få utlevert en oversikt over medlemmenes individuelle lønninger før 
drøftingene starter.  

De tillitsvalgte skal på oppfordring etter drøftingene få tilsendt en oversikt over de tillegg som 
er gitt Teknas medlemmer.   

c) Drøftingene skal føres på grunnlag av bedriftens lønnsomhet, inntjening og 
samfunnsøkonomiske hensyn.  

Under drøftingene må begge parter være innstilt på å fremlegge sine synspunkter og å få 
disse synspunkter prøvet av motparten. Ut over kriteriene som er nevnt ovenfor vil forhold 
som knytter seg til medlemmenes situasjon generelt og gruppens eventuelle spesielle forhold 
være emner som kan tas opp, samt andre forhold som eksempelvis konkurranseevne og 
fremtidsutsikter.     

d) Det skal settes opp protokoll fra møtene. Ved uenighet bør begge parter i protokollen gi 
uttrykk for et sammendrag av sine synspunkter.    

e) En representant for de tillitsvalgte orienteres om det gjennomsnittlige resultat for gruppen 
før resultatet av lønnsvurderingene meddeles den enkelte.   

f) Dersom Teknas bedriftsgruppe har innsigelser mot gjennomført prosess, kan Tekna 
overfor Finans Norge kreve at det avholdes et lokalt møte i bedriften der de sentrale parter 
deltar.     

§ 10 Lønnsvurdering/lønnsregulering

Følgende erstatter § 10 andre ledd, andre punktum: 

“Bedriften skal ha en fast dato for Tekna-medlemmenes årlige lønnsregulering. Ved en 
eventuell endring av dato, skal endringen drøftes med Teknas tillitsvalgte.»     

§ 11 Særavtaler

Punktene 1. til 3. under "Oppsigelse av særavtaler" erstattes med: 
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"1. De lokale parter skal føre forhandlinger om særavtaler før oppsigelse finner sted. 
Oppsigelse kan likevel finne sted hvis forhandlinger er krevet og ikke kommet i stand innen 
14 dager.   

2.  Særavtaler med bestemt løpetid kan sies opp skriftlig med minst 3 måneders varsel før 
utløpstiden, med mindre annet er avtalt.    

3.  Særavtaler som det er bestemt eller forutsatt skal gjelde inntil videre, kan når som helst 
sies opp med 3 måneders varsel, med mindre annet er avtalt." 

Protokolltilførsler og bilag

Protokolltilførsel 4, 8 og 10 gjelder ikke.  

Protokolltilførsel nr. 1 i Hovedavtale/overenskomst 2021-24 mellom Finans Norge og Tekna 
videreføres.   

Bilag 3 i Hovedavtalen NHO - Tekna erstattes med følgende bilag: 

«BILAG 1: Opplysnings- og utviklingsfondet 

 I Formål   

1. Fondet har til formål å gjennomføre eller støtte tiltak til fremme av opplæring av Teknas 
tillitsvalgte.   

2. Tiltakene skal blant annet ta sikte på:   

a. Opplæring med særlig vekt på organisasjonsarbeid, avtaler, planlegging, 
saksbehandling, samarbeidsspørsmål, organisasjonsutvikling, likestilling, 
informasjonsteknologi, økonomi og vernearbeid.   

b. Forberedelse, tilrettelegging og utvikling av opplæringstiltak.   

c. Fremme av sunn og riktig rasjonalisering med sikte på økt effektivitet.   

II Finansiering   

1. Utgiftene til opplæringen fordeles med 50 % på de bedrifter som er tilsluttet Finans Norge, 
dog slik at tilskuddet fra bedriftene er begrenset oppad til kr 277,- pr. år for hvert medlem av 
Tekna. Tilskuddets størrelse reguleres årlig med konsumprisindeksen (KPI).  

2. Det er en forutsetning for bedriftenes tilskuddsordning at den resterende del av utgiftene 
(50 %), skaffes til veie fra Tekna.   

3. De innkomne midler inngår i et fond som i sin helhet disponeres av Tekna i samsvar med 
formålet i I nr. 1. Utgifter til tillitsvalgte eller representanter for de tillitsvalgte som deltar på 
kurs, konferanser o.l. arrangert i fellesskap av Tekna og Finans Norge, dekkes av fondets 
midler.   

4. Bedriftenes tilskudd innkreves av Finans Norge basert på antall medlemmer i Tekna i 
Finans Norges medlemsbedrifter pr. 1. januar hvert år. Tilskuddsbeløpet overføres en gang 
hvert halvår, første gang innen 1. juli til en spesiell konto som disponeres av Tekna.  5. 
Tekna står ansvarlig for at forbundets andel av fondet blir fylt.   

III Regnskap   
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1. Ved hvert regnskapsårs avslutning utarbeider Tekna et årsregnskap som skal revideres av 
en statsautorisert eller registrert revisor.   

2. Regnskapet sendes til Finans Norge sammen med en spesifisert oppgave over de tiltak 
som er gjennomført i løpet av året, herunder oppgave over antall deltakere og varighet på de 
enkelte kurs/konferanser.  

IV Oppløsning   

1. Dersom midlene ikke brukes etter sin forutsetning, settes tilskuddsordningen ut av kraft 
etter at saken har vært drøftet mellom partene.   

2. Dersom tilskuddsordningen opphører, skal eventuelle udisponerte midler deles likt mellom 
Tekna og Finans Norge.»

Varighet og revisjoner

Denne protokollen gjelder frem til 30. juni 2026 og følger videre varigheten til Hovedavtalen 
NHO-Tekna. 

Endringer eller opphør av disse tilpasningene må skje gjennom forhandlinger.
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H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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