
 
 

PROTOKOLL FRA FORHANDLINGER MELLOM FINANS NORGE OG HANDEL 
OG KONTOR/FAGFORBUNDET (LO) OM SENTRALAVTALEN 

 

  
Til stede (i ett eller flere møter): 
 
Fra Handel og kontor/Fagforbundet (LO): Christopher Ray Beckham, Samra 

Akhtar, Vigdis Rekdahl, Mats Tjøstel 
Jetlund, Cecilie Bjølgerud Wirkola, 
Morten Bakkelund, Kjell Finvåg, 
Sunniva Brandtzæg, Cathrine S. 
Ertsås, Gjermund Skaar 

 

 

Fra Finans Norge: Kirsten Grutle, Per-Espen Magnussen, 
Elin Mollan Dale, Hanne Hambo 
Eiken, Petter Gjerpe, Kjersti Jargvoll, 
Therese Høyer Grimstad, Alexander 
A. Lange, Thomas Keiserud, Sigurd 
Herdlevær Sagafos, Marianne 
Pedersen, Pål Nordengen Viksmoen   

 
 
Etter forhandlingene 28. og 29. april 2026 kom partene til enighet om et anbefalt 
forslag som følger: 
 
Økonomi 
Det gis et generelt tillegg per 1. mai 2026 på 2,3 prosent, minimum 13 000 kroner per 
år.  
 
Arbeidstakere som har fratrådt sin stilling i bedriften før vedtakelse, har ikke krav på 
tillegget. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, 
kompensasjonstillegg og andre uregelmessige tillegg mv. for arbeid utført før 
vedtakelsesdato. 
 
Per 1. mai 2026 utvides dagens lønnsregulativ med 4 nye lønnstrinn på toppen (trinn 
97-100) med lik trinnavstand i kroner. De 4 nye lønnstrinnene tilføyes etter at det 
generelle tillegget er lagt til på regulativet, og med lik trinnavstand som mellom trinn 
95 og 96.  
 

Sentralavtalen 

Redaksjonelle endringer 

  
1. § 8 annet avsnitt erstattes “30. april 2025” med “30. april 2027”.  
2. § 13 nr. 3: Bestemmelsen oppdateres med «barnets far/medmor»  
3. § 20: Bestemmelsen oppdateres iht. ny varighet. 
  
  



 

  
Partene tok forbehold om endelig godkjenning i partenes egne organer. Fristen for 
vedtakelse (vedtakelsesdato) ble satt til 13. mai 2026 kl. 12.00.  
  
 

 
 Oslo, 29. april 2026 

 
 

 

for Handel og 
Kontor/Fagforbundet 

(LO), 

 for Finans Norge, 

   

   

Samra Akhtar  Therese Høyer Grimstad 

 


